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■회사개요

설립

자본금

대표 히라키 요시히토(開 義人)

URL http://house-ryu.jp/ 사원수

주소
나가사키현 나가사키시 모토후나마치7-1
HOUSE RYUTU BLD

회사소개

■채용정보 및 근무조건

직종 채용예정  0명

업무내용

근무지

고용조건

휴일, 휴가

모집대상

모집기간

2017년 4월 입사가 가능한 자

대우

・택지건물거래주임자 10,000엔
・맨션관리사 5,000엔
・인테리어코디네이터 3,000엔
・1급・2급건축사 등 10,000엔～20,000엔
・부동산컨설턴트 10,000엔
・파이낸셜플래너 3,000엔　등 각종 자격수당
・고용・산재・건강보험・후생연금보험
・사원여행(2016년 : 오키나와)
・교통비 : 10,000엔 까지
・주택보조 : 1만5,000엔
・귀성비보조 : 교통비부담／연1회）

응모방법

1. http://www.global-touch.co.kr 에 가입하여 이력서 등록
   (※사진등록시 사진 파일명 영문으로 설정 : 사진이 이력서에 등록되지 않음)
2. [채용기업보러가기]에서 2016 하우스유통(10월박람회)클릭
3. 채용공고 확인 후, [지원하기] 클릭
4. 일본어로 이력서 및 엔트리시트 작성 후, 지원 완료!

2016년 9월 25일 일요일 23시 59분 서류마감

【임대사업부】　10:00～19:00

【매매사업부】　10:00～19:00

【이런 사람을 채용하고 싶습니다！】※전공 불문
・인테리어나 주택에 흥미가 있다.
・아이디어를 짜내어 사람들은 기쁘게 하는 것이 좋다.
・「고맙습니다」라는 말을 듣는 일이 하고 싶다.
・다른 사람보다 빨리 성장하여 20대부터 책임감 있는 위치에 있고 싶다.
・자격증을 살리는 일을 하고 싶다.

원하는 스킬, 경험,
면허, 자격증

하우스유통주식회사

하우징 코디네이터・매매영업직

나가카시・사가・후쿠오카

사업내용

□부동산(토지・단독주택・맨션 등)의 매매・임대중개
□부동산관리업
□자산활용 컨설팅
□건설・리폼
□에이블네트워크 사업

주식회사 글로벌터치코리아
Tel：02-319-2999
E-mail： recruit_gt@naver.com

모집요강

주5일근무제(주말 휴일도 있음)
연말연시휴가・하계휴가・GW・유급휴가・경조사휴가

정사원

【임대사업부】　하우징 코디네이터(임대중개업무)
「생활할 방을 찾고 있는 고객」과「방을 빌려주고 싶은 주인」의 만남을 준비하는 것이 주된 업무입니다. 고
객은 여러가지 기대를 가지고 방을 찾습니다. 예를 들면 진학을 계기로 처음으로 자취하게된 10대 고등학생에
게는 희망과 꿈이 넘치는 학교생활의 장, 신혼의 부부에게는 앞으로의 결혼생활을 풍요롭게 할 장소가 됩니다.
또 주인에게는 수입으로 생활을 꾸려나가거나 인생설계의 중요한 부분인 경우도 적지 않습니다. 그렇기 때문에
저희의 업무는 고객이나 주인의 인생을 서포트하는 것이기도 합니다.
구체적인 업무내용으로는 점포에 방문하는 고객에 아파트나 맨션을 소개하여 안내하는 것과, 주인에게는 방을
준비하여 고객에게 소개할 수 있도록 하는 것, 그리고 고객과 주인이 계약하도록 안내하는 것입니다.
【매매사업부】　매매영업직(매매중개업무)
「주택・맨션을 사고 싶어하는 고객」과「주택・맨션을 팔고 싶어하거나, 토지 유효 활용을 하고 싶어하는 주
인」의 만남을 준비하는 것이 주된 업무입니다. 구체적인 업무내용으로는 부동산 매각을 희망하는 주인을 방문
하여 사정(査定)하거나 부동산 매입을 하는 것입니다. 또 물건의 조기 매각을 위한 서포트 업무도 하고 있습니
다.
많은 사람들과 여러가지 물건이나 방배치(間取り), 마을을 방문하는 것으로 자신도 성장해갈 수 있는 일입니
다.

근무시간

당사는 에이블네트워크의 가맹점입니다. （주식회사에이블은 직영점포 : 416곳, 네트워크점포 : 376곳, 해외
점포 : 10곳을 보유하고 있는 임대중개시장의 선구 회사입니다.）
나가사키 7점포, 사가 1점포, 후쿠오카 1점포를 전개하고 있고, 그 중에서도 본사가 있는 나가사키현에서는 임
대업무 점유율・지명도 모두 톱 클래스입니다. 현재는 『부동산 종합 서비스업』을 목표로 사업의 폭을 계속 넓
혀가면서 사원에게 좋은 환경을 만들기 위해 힘을 쏟고 있습니다. 그렇기 때문에 잔업은 거의 없고, 주5일근무
제를 실시하고 있습니다. 출산휴가를 얻는것이나 급여의 상승 등에도 신경쓰고 있습니다. 마음껏 일에 집중하

기 위해서 개인 생활도 신경썼으면 좋겠다는 것이 사원을 생각하는 사장의 마음입니다.
근무환경이 좋기 때문에 젊은 신입사원이 잘 성장하고 있습니다. 앞으로 각자의 사업부를 이끌어가는 임원들도
필요해지기 때문에, 노력하는 것에 따라 당신이 당사의 10년후를 지탱하는 존재가 될지도 모릅니다. (실제로
입사 2년차로 새로운 점포의 책임자로 발탁된 사원도 있습니다. "이것 저것 생각하는 것 보다 우선 도전해본
다!" 가 회사 분위기 입니다. )

급여조건

어학력

1987년 01월 01일

1000만엔

48명

일본어 레벨이 비스니스 수준에 상당하는 수준

【임대사업부】　월급19만5,000엔(일률기본수당을 포함)
【매매사업부】　월급19만5,000엔(일률기본수당을 포함)
상여　연2회(7월, 12월)
승급　연1회※인사평가에 따름

기업명

http://house-ryu.jp/

