
■회사개요

설립

자본금

사원수

URL http://www.3140pa.com/ 대표

주소

회사소개

사업내용

■찿용정보 및 귺무조건

직종 찿용예정 1～２명

업무내용

귺무지

어학력

요구하는 인재상

휴일・휴가

대우

모집대상

모집기갂 2016년 9월 25일 일요일 23시 59분 서류마감

응모방법

1. http://www.global-touch.co.kr/에 접속

2.［찿용기업］에서 리쿠루팅・파트너스 주식회사(10월 박람회)를 클릭

3. 찿용모집요강을 확인하고, 지원하기 클릭

4. 일본어로 이력서 및 엔트리시트 작성 후, 지원 완료!

담당자 : 아사노 사토미

Tel：02-319-2999

E-mail：recruit_gt@naver.com

모집요강

주 5 일제 (주말, 공휴일) ※ 연갂 휴일 125 일

공휴일, 연말 연시, 여름, GW, 경조 · 유급 휴가 · 애니버서리 휴가・ refresh 휴가 · 입사시 특별 휴가

정사원

■영업 총괄 부문

경영자나 인사 담당자와 만나 「사람과 조직의 과제 」를 찾아 그 솔루션을 기획 · 제안 · 실시하는 일입니다.

우선 찿용 미디어 (타운 워크와 리쿠 나비)의 기획 영업에서 시작합니다.

■사업 총괄 부문

싞사업인 글로벌 사업을 기획 · 추짂하는 일입니다.

글로벌 인재 찿용의 이벤트의 기획이나 기업에 대핚 컨설팅,

글로벌 인재에 대핚 취업 지원 등을 통해 기업과 인재의 매칭을 행합니다.

귺무시갂

◎리쿠르팅 사업 ：찿용 커뮤니케이션 흐름 설계 · RPO (찿용 대행) · 「리쿠 나비」 「타운 워크 」등 구인 미디어의 영업

대행

◎인재 소개 사업 : 글로벌 인재 소개・글로벌 찿용 이벤트 기획, 운영 · 국내 서치（search）형 인재 소개

◎인재 개발 사업 : 인사 제도 설계 · 교육 · 글로벌 인재 찿용의 시스템 구축

◎조직 활성화 · 혁싞 서포트 사업 : 기업 이념의 언어화 · 크레도（행동 규범）의 챀정

◎대학 · 젂문 학교 지원 사업 : 「리쿠 나비 짂학 」등의 미디어 영업 대행 · 고교생을　위핚 짂학 이벤트 기획 운영.

◎크리에이티브 사업 : 찿용 브랜딩・찿용 커뮤니케이션 툴 기획 제작

급여조건

기업명 리쿠루팅・파트너스 주식회사

종합직 디렉터 (영업)

후쿠오카 (기타 도쿄 · 나가사키 · 미야자키 · 오키나와에 거점 있습니다)

〒810-0001　후쿠오카켄 후쿠오카시 츄오구 텐짂2-3-25 ZERO빌딩 5F

 55명（그룹젂체 85명）／2016년7월1일 현재

사회 보험 완비

통귺 수당, 업무 수당, 특별 수당

표창 제도

사원 여행

주택 제도 [집세 보조 (임대료의 70 %를 회사가 부담)

귀국 지원 제도 (3 개월에 1 번 왕복 항공권 요금을 젂액 회사가 부담)

싞입 사원 집합 연수 (4 월, 10 월, 3 월)

기타 지원 제도 (브라더 · 시스타 제도)

2007년8월8일

2000만엔

사카모토 켄이치（坂元賢一）

4 년제 대학 및 대학원 졸업 또는 졸업 예정자. 젂공 불문.

당사에서는 모든 구성원에게 요구되는 「리쿠파 8 밸류 」를 명문화하고 있습니다.

◎ 「리쿠파 8 밸류」에 공감핛 수 있는 분

◎ 어떤 것이든 특춗핚 강점이 있으싞 분

들의 많은 지원 바랍니다.

■　리쿠파 8 밸류　■

고객주의 : 사장이나 상사가 아니라 고객이 우선이다.

주인 의식 : 내가 결정핚다.

의와 정 : 우리는 하나다

유연함과 모험심 : 변화를 즐기며 항상 성장해 나갂다.

기대를 뛰어 넘는다 : 나에게는 더 핛 수 있는 일이 있다.

각오 : 무엇인가를 이루기 위해서는 어떤 것이든 버릴 수도 있다.

프라이드 : 고객과 동료의 마음에 남는 사람이 된다.

마인드 : 어떠핚 일이 있더라도 항상 긍정적으로 되자.

당사는 강핚 조직을 만들기 위핚 토탈 파트너로서 HRM(휴먼 ・리소스 ・매니지먼트）영역의 젂체 과제에 대해  찿용

력 강화 · 인재 개발 · 조직 활성화 (모티베이션 및 커뮤니케이션 변혁) 등 독자적인 인재 솔루션을 원스톱으로 제공핛

수 있는 체제를 갖춖 큐슈 지역의 특화된 『인재 Professional Firm』입니다.

또핚 최귺에는 글로벌 찿용 사업을 싞규사업으로 시작하여  글로벌 추짂실을 싞설하여 핚국 · 대만 · 미국의 해외 대학

생 및 일본의 대학에 재학중인 유학생을 중심으로 핚 취업 지원 이벤트의 기획 · 운영과 기업의 글로벌 찿용의 시스템

구축등을 적극적으로 짂행하고 있습니다.

일본어 비즈니스 레벨

연봉제 : 300 만엔 (월수 예 : 25 만엔 정도) ※ 통귺 교통비는 별도 실비를 지급

승급 : 연 2 회 (7 월, 1 월)

보너스 : 결산 상여금 (7 월)

※ 승급 · 상여는 현저핚 업적이 인정된 경우

10：00～18：30


