




 

◎◎◎◎ www.lge.co.kr 접속접속접속접속/입사지원입사지원입사지원입사지원 전전전전 사전사전사전사전 조치사항조치사항조치사항조치사항 

 

최근의 개인정보 보호조치와 입사지원에 따른 개인정보 구분으로 안내 드립니다. 

 

LG전자의 홈페이지는 현재 Windows XP와 IE6에 최적화되어 있습니다. 

MS사의 OS와 Application의 호환성으로 윈도우즈 버전과 IE버전에 관계없이 정상적으로이력서 작성이 

가능하나 일부 개인 사용자 환경에 따라 문제가 발생할 수도 있음을 알려드립니다. 

(IE8, Linux, Mac등의 사용자는 현재 본인 PC이외에 Windows XP+IE6/7의 환경을 사용할 것을 권장합

니다. 

 

---------------------------------------- ( 안내 ) ---------------------------------------- 

1) Internet Explorer 메뉴에서 tools -> Internet Options -> Temporary Internet Files에서 Delete 

Cookies와 Delete Files 를 실행 History에서 Clear History 실행. 

2) windows Explorer에서 

“C:\Documents and Settings\본인사용자계정\Local Settings\Temp”의 화일을 삭제. 

3) Internet Explorer의 pop-up block을 해제 

4) Internet Explorer 메뉴에서 tools -> Internet Options -> Security Tab -> Internet항목의 설정 

중 Custom Level -> Use Pop-up Blocker의 설정을 Disable 로 확인 

4) 웹페이지 접근 설정을 보안페이지 접속이 가능하도록 조치 

   Tools --> Internet Options -->> Advanced -->> Security에서 

   아래 3가지 항목을 모두 사용함으로 check 바랍니다. 

- Use SSL 2.0 

- Use SSL 3.0 

- Use TLS 1.0 

---------------------------------------- ( 끝 ) ---------------------------------------- 

 

상기 조치를 완료 후 홈페이지 접속에 따른 문제 발생시는 본인 확인을 위한 개인  

인적사항과 본인 PC의 OS와 Internet Explorer 버전을 에러화면 캡쳐와 함께  

다음의 e-mail주소로 보내주시기 바랍니다. 

( Recruiter@lge.com & tg2k@cnspartner.com ) 

 

 

※※※※ 입사입사입사입사 지원에지원에지원에지원에 따른따른따른따른 모든모든모든모든 문의는문의는문의는문의는 Recruiter@lge.com 을을을을 통하여통하여통하여통하여 문의하여문의하여문의하여문의하여 주시기주시기주시기주시기 바라며바라며바라며바라며 

문의문의문의문의 접수시접수시접수시접수시 개인을개인을개인을개인을 확인확인확인확인 할할할할 수수수수 있는있는있는있는 "성명성명성명성명, 주민등록번호주민등록번호주민등록번호주민등록번호, e-mail, 연락처연락처연락처연락처" 를를를를 문의문의문의문의 사항사항사항사항과과과과 

함께함께함께함께 송부하여송부하여송부하여송부하여 주시면주시면주시면주시면 문의사항문의사항문의사항문의사항 해결에해결에해결에해결에 도움이도움이도움이도움이 되겠습니다되겠습니다되겠습니다되겠습니다.



 

◎◎◎◎ 어디로어디로어디로어디로 어떻게어떻게어떻게어떻게 접속하여접속하여접속하여접속하여 지원하나요지원하나요지원하나요지원하나요? 

� http://www.lge.co.kr  � 로 접속  

“인재채용인재채용인재채용인재채용” ���� “채용공고채용공고채용공고채용공고/조회조회조회조회” ���� “일반채용일반채용일반채용일반채용” ���� “2009년도년도년도년도 신입사원신입사원신입사원신입사원 정시채용정시채용정시채용정시채용”을 클릭하여 

채용공고 상세 내용을 확인 후 본인 입사 희망 사업본부/연구소와 업무 분야를 선택하여 온라인 

상으로 지원서를 작성. 

 

 

◎◎◎◎ 기본기본기본기본 입력입력입력입력 

� 채용공고확인 � 지원서 작성 클릭(우측 상단) � “개인정보 제공 동의서” 동의확인에 체크 후 

아래 동의 클릭 �  

� “성성성성, 이름이름이름이름, 주민등록번호주민등록번호주민등록번호주민등록번호, 이메일이메일이메일이메일” 을을을을 입력 후 아래 등록을 클릭하면 새로운 pop-up 창으로 이

력서 작성 페이지가 활성화 됩니다. 외국인의 경우는 “생년월일”만 입력 후 우측의 “외국인 

여부”에 체크하여 본인의 국적을 입력합니다. 

� 1) “주민등록번호와 성명이 일치하지 않습니다.”라는 에러가 발생할 경우 

2) 외국인 중 별도 거주번호를 부여받은 경우 

3) “이메일 주소가 일치하지 않습니다.” 라는 문제가 방생하는 경우는 

Recruiter@lge.com 으로 개인정보와 함께 문의 요청을 하여 주시기 바랍니다. 

� LG전자는 지원자 개인을 "성명", "주민등록번호", "이메일 주소"의 조합으로 개인을 구분하게 됩

니다. 이에 따라 입사지원에 따른 기록이 있을 경우 해당 정보를 사용하여 개인정보 입력 후 이

력서를 작성이 가능합니다. e-mail address를 기억하지 못할 경우 개인정보와 함께 기존 등록된 

e-mail 주소 확인 요청을 Recruiter@lge.com으로 문의하여 안내된 e-mail 주소를 입력하여 

이력서를 작성하면서 수정이 가능합니다. 

� 이력서 작성에 따른 장애 발생시 개인의 이력서는 회사에서 수정할 수 없습니다. 이메일 문의로 

문제를 해결하여 주시기 바랍니다.(개인정보보호조치 및 정도경영 규정에 의함) 

� 현재 LG전자 내 사업본부 및 연구소에 지원을 해서 전형이 진행중인 지원자는 

필히 현재 전형진행 상태를 확인하시고 해당 채용공고의 담당자께 처리를 요청하여  

주시기 바랍니다.(전형이 진행중인 경우는 신규 지원시 자동 불합격 됨) 

 

 



 

◎◎◎◎ 지원서지원서지원서지원서 작성작성작성작성 안내안내안내안내 

1. 기본인적사항기본인적사항기본인적사항기본인적사항 

� 성명 및 주민등록번호는 최초 지원시에 입력한 데이터로 입력이 됩니다.  

주민등록번호와 성명이 미일치 오류는 본인 오입력으로 인합니다. 지원자께서는 

Recruiter@lge.com 으로 수정요청바랍니다. 

� 전화와 이동통신, 이메일은 전형 기간동안 지원자 안내에 쓰이는 중요한 데이터 이므로 오

타 없이 입력하여 주시고 잊어버리지 않도록 합니다. 

� 사진은 85kb 이하의 용량으로 반명함판반명함판반명함판반명함판 사진사진사진사진을 업로드하시기 바랍니다. 

� 입사구분 항목은 신입/경력 여부 선택, 지원구분은 일반입사지원, 병역특례지원, 산학장학생 

지원 여부를 선택한다. 

� 병역사항은 필예정(XXXX), 군필(XXXX), 미필, 병역면제, 제2국민역, 비대상(여자)중 본인

이 해당하는 항목을 선택합니다. 

비대상(여자) – 여성 

제2국민역 – 제2국민역 판정자 

병역면제 – 면제판정자, 

미필 – 군미필자(복무예정인자) 

군필(XXXX) – 병역의무를 필한 자,  

필예정(XXXX) – 전역예정자. 

� 군필여부, 군별, 계급, 복무기간, 면제사유 등을 사실대로 기입한다. 

(면제자 및 보충역의 경우 면제사유란에 해당사항을 작성.) 

� 입사가능일자를 “20050905”의 형식으로 숫자로 입력함.(지원자의 입사 가능일자) 

� “희망근무지 / 직무”를 채용 Brochure 참고하여 사업본부, 근무지, 직무를 선택한다. 

(“사업본부 – 사업장(연구소) – 직무”의 순서로 선택, 모집중인 분야만 표기됨.) 

 

2. 상세인적사항상세인적사항상세인적사항상세인적사항 

� 지원자 본인의 학력사항을 최종학교(현재재학 중 포함)까지 졸업으로 표기 후 

졸업(예정)년도를 기입하여 표기함. 

� 본인의 학교명 및 전공명을 검색에서 찾아서 동일한 항목을 입력함. 

학사 이상의 학교 명칭은 모두 영문으로 전환하여 DB에 관리중입니다.(High school 및 

college는 예외). 검색 창에서 영문으로 단어 검색하여 선택하여 주시기 바랍니다. 본인의 

졸업 학교명은 교육인적자원부와 해당 학교 홈페이지에 등록된 명칭으로 검색하여 선택하시

기 바랍니다.  Ex.> 서울대학교 --> Seoul National University 

(검색한 목록에 없을시에는 학교명칭은 “others”로 선택 후 직접 입력 후 

Recruiter@lge.com으로 본인의 출신 학교 및 전공명의 누락된 사실과 정식 명칭을 통보하

여 주시기 바랍니다. 

� 편입학한 인원의 경우 전적대학을 편입으로 선택 최종 학교를 졸업으로 선택함. 

예)대학1을 편입, 대학2를 졸업으로 선택함. 



� “최종전공최종전공최종전공최종전공 대분류대분류대분류대분류”는 본인의 최종학교(현재재학 중 포함)의 전공 중 가장 유사하다고 판단

되는 것을 해당 목록에서 선택하여 주시기 바랍니다. 

� 어학성적은 선택항목의 국제/국가공인 어학성적에 대하여 모두 인정하며 어학시험 정석 중 

목록에서 선택 가능한 항목은 TOEIC, TOEFL, TEPS, G-Telp(2급), TOEIC Speaking, OPIc

중 한가지 이상을 필히 입력하여 주십시요. 그 외의 어학성적은 기타어학에 text로 입력 하

시면 됩니다. 

� IT능력 : 프로그래밍 툴 활용도 또는 오피스 프로그램 등 본인의 IT관련된 능력 또는 자격

사항을 서술하십시요. 

 

3. 자기소개자기소개자기소개자기소개 

� 자신이 가진 열정에 대하여 

� 본인이 이룬 가장 큰 성취에 대하여 

� 본인의 가장 큰 실패 경험에 대하여 

� 본인의 역량에 관하여(Global 감각/지원 분야 관련 전문 지식) 

� 본인의 성격에 관하여(본인의 약점/강점에 대하여) 

� 본인의 10년후 계획에 대하여 

LG전자 지원에 따른 essay를 각 항목 1000자 이내로 서술합니다. 

 

4. 경력경력경력경력/인턴인턴인턴인턴 

� 경력자의 경우 경력사항을 입력합니다. 신입지원자 中 경력사항이 있는 경우 서술하여도 무

방함. 경력사항은 1) 최근/경력기간이 긴 것, 2) 지원분야 유관 경력으로 선택하여 본인을 

어필할 경력을 작성함. 

� 신입/경력 지원자 중 인턴 이력이 있는 지원자는 인턴 경험을 작성합니다. LG전자 및 타사

에 관계없이 본인의 인턴 경험과 직무 내용을 서술하시면 됩니다. 

(LG전자 인턴, Global Challenger, Right People Camp, Global Marketing Adventure등의 

경우는 LG전자/LG 선택 후 인턴 내용을 기입합니다.) 

 

5. 연구실적연구실적연구실적연구실적 

� 석사이상의 학력 소지자의 경우는 본인 연구 논문 및 주요 연구실적을 요약하여 업로드합니

다. 최대 2가지 항목 기술 가능함. 

� 파일명이나 용량에는 큰 제한이 없으나 2~5MB이내의 용량으로 파일명은 영문 및 숫자 혼

합으로 공백이 없도록 이름 지어서 업로드바랍니다.(화일이 많을 경우 압축하여 업로드) 

예) HongGilDong_781229.Doc 등 

 

 



 

◎◎◎◎ 지원서지원서지원서지원서 조회조회조회조회 및및및및 수정수정수정수정 

� 지원서지원서지원서지원서 제출제출제출제출 이전이전이전이전 : 지원서 수정시는 지속적으로 처음 로그인 방법과 동일하게 접속하여 마

감일 이전까지 수정을합니다. 

� 지원서지원서지원서지원서 제출제출제출제출 이후이후이후이후 : “인재채용” � “채용공고/조회” � “지원서지원서지원서지원서 조회조회조회조회/수정수정수정수정”에서 확인하여 마

감일 이전까지 확인/수정이 가능합니다. 

암호는 LG전자 최초 지원자는 주민등록번호 뒷자리로 설정(Ex.> 781219-5555555의 경

우 “5555555”로 설정됨), 이전 지원이력이 있는 지원자는 기존 설정한 암호로 설정되어 

있습니다. 

 

 

◎◎◎◎ 기타기타기타기타 사항사항사항사항 

1. 제증명서류 – 면접면접면접면접 혹은 입사시입사시입사시입사시에 지원한 해당 사업본부 및 연구소에서제출을 요구하는 

경우 요청 부수만큼 원본(사본)으로 제출합니다. 

� 최종학력(전체학력) 졸업(예정)증명서 

� 전학년 성적증명서(학부/석사/박사) 

� 어학시험 성적표 

� 경력(인턴)증명서 

� 자격증 등... 



 

◎◎◎◎ FAQ 

 

Q : 1, 2, 3지망지망지망지망 선택은선택은선택은선택은 어떤어떤어떤어떤 의미인가요의미인가요의미인가요의미인가요? 꼭꼭꼭꼭 3지망까지지망까지지망까지지망까지 선택해야선택해야선택해야선택해야 하나요하나요하나요하나요? 

A : 1, 2, 3 중 한곳이라도 선택한 경우 해당 사업본부/연구소에서 모두 이력서를 검토하게 됩니다. 

입사지원에 따른 확률로 판단하시고 본인 희망에 따라 1곳만 지원 하셔도 무방합니다. 

1, 2, 3지망에 모두 합격시는 지원자 본인의 희망에 따라 우선순위에 맞추어 배정합니다. 

지원자 개인별 적합도를 판단하여 지망 이외의 사업본부에 배정하여 진행 될 수도 있습니다. 

(사전 본인 희망사항 확인함) 

 

Q : 외국인도외국인도외국인도외국인도 제한제한제한제한 없이없이없이없이 지원이지원이지원이지원이 가능합니까가능합니까가능합니까가능합니까? 

A : 외국인의 취업에 따른 제한은 없습니다.  

단, 취업을 위한 비자 발급에 문제가 없어야 하며, 내국인의 영어 테스트와 마찬가지로 내국인과의 의사

소통(영어-must, 한국어-option)에 큰 문제가 없는 직무 경력자에 우선하여 기회를 부여하고 있습니다. 

 

Q : 지방근무시지방근무시지방근무시지방근무시 기숙사는기숙사는기숙사는기숙사는 제공이제공이제공이제공이 되나요되나요되나요되나요? 

A : 수도권(서울) 지역을 제외한 사업장에서는 모두 기숙사가 제공이 되고 있습니다. 단, 원거리자 우선

반영함. 서울 지역 근무 희망자는 최종 합격시 본인이 거주지를 마련 하셔야 합니다. 

 

Q : 석사석사석사석사/박사는박사는박사는박사는 학력학력학력학력/경력경력경력경력이이이이 인정되나요인정되나요인정되나요인정되나요? 

A : 석사는 2년, 박사는 5년의 수학 기간에 대하여 근무기간으로 인정하고 있습니다. 

 

Q : 면접형식은면접형식은면접형식은면접형식은 어떻게어떻게어떻게어떻게 되나요되나요되나요되나요? 

A : 면접은 기본적으로 직무 필요 역량과 인성역량을 평가하게 됩니다. 

직무 면접은 직무 프레젠테이션, 영어면접등 일반적으로 회사에서 비지니스를 수행하는데 필요한 기본 

능력을 평가하게 됩니다. 인성면접은 해당 지원분야의 임원진을 통한 인성, 조직문화 적응력 등을 면접으

로 평가하게 됩니다.  

직무 프레젠테이션 면접은 지원 직무와 관련된 주제를 부여받고 약 1시간 가량의 준비시간 후에 실무진 

면접관 앞에서 프레젠테이션을 하는 방식으로 진행됩니다. 본 면접에서는 직무관련 전문성, 논리력, 발표

력 등의 다양한 방면의 자질을 평가합니다.  

영어면접은 Global Company인 LG전자의 구성원으로써 필수 조건인 영어 커뮤니케이션 능력을 검증하

게됩니다. 영어면접은 다양한 방법으로 지원자의 영어 구사력을 평가하게됩니다. 원어민 또는 네이티브 

스피커와의 1:1 면접, 주어진 상황에 대한 상세 묘사, Group Discussion등을 통해 의사 표현에 대한 정

확도, 유창성, 자신감 등을 평가하게 됩니다. 

그외 여러가지 방법으로 지원자 개개인의 직무수행에 필요한 능력을 검증하고 있습니다. 

직무 평가 후에는 2차 면접에 해당하는 임원급의 인성면접을 통해 Right People의 여부를 최종적으로 

검증받게 됩니다. 

 



Q : RPST(Right People Selection Test)는는는는 어떤어떤어떤어떤 테스트테스트테스트테스트 인가요인가요인가요인가요? 떨어진떨어진떨어진떨어진 이후에이후에이후에이후에 불이익이불이익이불이익이불이익이 있나요있나요있나요있나요? 

A : RPST는 지원자와 LG전자의 인재상과의 Culture-fit 여부를 검증하는 Test 입니다.  

RPST는 서류전형의 일부분으로 1차 서류 전형 후 2차 서류전형결과에 RPST 결과를 참조하여 최종 서

류 전형의 합/불 판단을 합니다. 최종 서류 전형 불합격 시에도 추후 지원시에 불이익은 없습니다. 

RPST 및 전형 프로세스에 대한 세부 안내는 홈페이지를 참조하시기 바랍니다. 

(http://www.lge.co.kr/cokr/recruit/guide/process.jsp) 

 

Q : 해외법인에서해외법인에서해외법인에서해외법인에서 근무하고근무하고근무하고근무하고 싶은데싶은데싶은데싶은데 입사후입사후입사후입사후 바로바로바로바로 해외파견근무가해외파견근무가해외파견근무가해외파견근무가 가능한가요가능한가요가능한가요가능한가요? 

A : 현지법인의 직접 채용의 경우는 현지인을 중심으로 해당 지사 또는 법인에서 직접 채용을 주관하고  

있습니다. 해외파견 근무의 경우 기회는 열려 있습니다. 단, 고성과자에 한하여 대상자를 선발하므로 입

사후 바로 해외로 파견되는 경우는 드뭅니다. 다년간 국내에서 근무한 후 선발을 통해서 해외현지 법인

에 주재원으로 파견될 수 있습니다. 

 

Q : 여성인력에여성인력에여성인력에여성인력에 대한대한대한대한 차별은차별은차별은차별은 없습니까없습니까없습니까없습니까? 

A : 당사는 선발 전형에 있어 성별에 전혀 상관없이 능력에 대한 평가로 공정한 선발절차를 진행하고 있

습니다. 

 

Q : 신입사원의신입사원의신입사원의신입사원의 지원지원지원지원 자격에자격에자격에자격에 연령에연령에연령에연령에 대한대한대한대한 제한이제한이제한이제한이 있습니까있습니까있습니까있습니까? 

A : 당사는 나이에 따른 지원제한은 없습니다. 졸업 예정자의 경우는 아무런 문제가 되지 않으며 기졸업

자의 경우도 사회 통념상 인정이 되고 근무하는 데 크게 지장을 초래하지 않는 경우에는 입사에 아무런 

제한이 없습니다. 

 

Q : LG계열사에계열사에계열사에계열사에 동시동시동시동시 지원이지원이지원이지원이 가능합니까가능합니까가능합니까가능합니까? 

A : LG그룹 내 계열사 간에는 동시지원이 가능합니다. 단, LG전자 내의 여러 사업본부 및 연구소에서 지

원중인 채용공고에는 동시에 지원이 불가합니다. 

 

Q : LG전자의전자의전자의전자의 급여급여급여급여 및및및및 복리후생복리후생복리후생복리후생 제도에제도에제도에제도에 대해서대해서대해서대해서 알고알고알고알고 싶습니다싶습니다싶습니다싶습니다. 

A : 급여 및 복리후생은 회사가 정한 내규에 따라 진행이 되고 있으나 간략히 요약하자면 아래와 같습니

다. 

 

* 급여 : LG전자는 연봉제를 채택하고 있으며, 연봉을 20등분하여 지급을 하고 있습니다. 

지급방식은 총 12회의 기본 급여와 격월별로 6회의 보너스(기본급여)가 지급이 됩니다. 그리고 설/추석 

귀성여비로 2회의 급여가 지급됩니다. 이외, 경영 성과에 따른 성과급의 지급과 개인별 능력과 성과에 

따른 다양한 인센티브 제도를 운영하고 있습니다. 

 

* 복리후생 : LG전자는 임직원을 대상으로 ‘사택 및 주택자금 지원’, ‘경조금 및 경조 휴가지원’, 

‘자녀학자금 지원’, ‘의료지원’, ‘그룹사 제품할인 구매혜택’, ‘선택적 복리후생 포인트 제공’ 등 

다양한 복리후생 제도를 운영하고 있습니다. 이외에도 근무지별로 ‘중식/석식 제공’ , ‘통근버스 제



공’, ‘전임비 지급’ 등을 실시하고 있습니다. 

 

Q : 채용공고채용공고채용공고채용공고 중중중중 기재된기재된기재된기재된 전공과전공과전공과전공과 다른다른다른다른 전공자도전공자도전공자도전공자도 지원이지원이지원이지원이 가능합니까가능합니까가능합니까가능합니까? 

A : 채용공고에 게재된 전공분야는 해당업무에 대한 이해도를 높이기 위해 필요/유관 전공을 우선적으로 

기재한 것으로 유사 전공자도 지원이 가능합니다. 

 

Q : 병역병역병역병역 미필자가미필자가미필자가미필자가 지원할지원할지원할지원할 수수수수 있습니까있습니까있습니까있습니까? 

A : 병역미필자는 회사에서 요구하는 일정 기준을 만족할 경우 각 연구소에 병역특례 대상자로 지원이 

가능합니다. 단,  LG전자는 이공계 석/박사 학위취득(예정)자에 한하여 전문연구요원을 대상으로만 모집

이 가능합니다. (LG전자의 경우 산업 기능요원은 해당되지 않습니다.) 

 

Q : 보훈보훈보훈보훈대상자에대상자에대상자에대상자에 대한대한대한대한 우대사항이우대사항이우대사항이우대사항이 있습니까있습니까있습니까있습니까? 

A : 보훈대상자의 경우, 관계법에 의거하여 서류전형시 지원자를 우대하고 있습니다. 

 

Q : 과거에과거에과거에과거에 LG전자에전자에전자에전자에 지원하여지원하여지원하여지원하여 불합격불합격불합격불합격 했는데했는데했는데했는데 불이익이불이익이불이익이불이익이 있나요있나요있나요있나요? 

A : 과거에 서류전형에서 불합격하신 경우 전혀 불이익이 없습니다. 단, 면접 응시 후 불합격한 경우에는 

동일 사업본부로 1년간 지원이 불가합니다. 

 

Q : 입사지원서가입사지원서가입사지원서가입사지원서가 제대로제대로제대로제대로 제출이제출이제출이제출이 되었는지되었는지되었는지되었는지 확인할확인할확인할확인할 수수수수 있습니까있습니까있습니까있습니까? 

A : 온라인 상에서 최초 입사지원서를 작성하여 제출 시 지원자의 주민등록번호, e-mail 주소, 비밀번호

의 입력을 통해 지원서 작성 내용을 확인할 수 있습니다. 또한 지원서 제출 후에는 접수확인 e-mail과 

SMS가 발송됩니다. e-mail과 SMS를 받지 못했을 경우 지원서 입력 내용에 문제가 있을 수 있으니 작

성내용을 다시 한번 확인하여 주십시오. 지원서를 제출한 경우에도 마감기한 이전에 홈페이를 통하여 수

정이 가능합니다. 

 

Q : 입사입사입사입사 지원서의지원서의지원서의지원서의 수정은수정은수정은수정은 가능합니까가능합니까가능합니까가능합니까? 

A : 채용공고 모집 기간 중에는 홈페이지의 '인재채용인재채용인재채용인재채용' →→→→ '채용공고채용공고채용공고채용공고/조회조회조회조회' →→→→ '지원서지원서지원서지원서 조회조회조회조회/수정수정수정수정' 에서  

지원서 마감일 전까지 확인 및 수정이 가능합니다. 채용공고의 모집 기간이 마감되면 그 이후로는 수정

이 불가하오니, 온라인상의 이력서 접수 기간을 충분히 고려하여 지원서를 작성하시기 바랍니다. 

 

Q : 이력서이력서이력서이력서 제출시제출시제출시제출시 “사진이사진이사진이사진이 업로드업로드업로드업로드 되지되지되지되지 않았습니다않았습니다않았습니다않았습니다.”라는라는라는라는 에러에러에러에러 메세지가메세지가메세지가메세지가 발생합니다발생합니다발생합니다발생합니다. 

A : LG전자의 홈페이지는 현재 Windows XP와 IE6에 최적화되어 있습니다. 

MS사의 OS와 Application의 호환성으로 윈도우즈 버전과 IE버전에 관계없이 정상적으로 이력서 작성이 

가능하나 일부 개인 사용자 환경에 따라 문제가 발생할 수도 있음을 알려드립니다. 

(IE8, Linux, Mac등의 사용자는 현재 본인 PC이외에 Windows XP+IE6/7의 환경을 사용할 것을 권장합

니다. ) 



 


