[bookmark: _GoBack]개인정보 수집∙이용에 대한 동의서 (입사지원자용)
	  본인은, 세빌스코리아 주식회사 서울특별시 중구 세종대로 136 서울파이낸스센터 13층 (이하 “회사”)에 제공한 개인정보 중 아래와 같이 “동의함”에 표시하고 서명한 개인정보(이하 “개인정보”)와 그 기록에 대하여, 채용에 필요한 범위 내에서 이를 수집∙이용∙제공함에 동의합니다. 

  본인은 다음과 같이 수집·이용 목적과 보유 및 이용기간 등에 대해 이해합니다.

(i) 회사의 개인정보 수집∙이용은 채용 절차의 진행 및 관리, 경력∙자격 등의 확인(조회 및 검증),
업무수행 능력과 자질 평가∙분석, 채용 여부의 결정을 목적으로 함
(ii) 회사는 지원자의 개인정보를 채용이 진행 되는 동안 보유하며, 채용 종료 후에도 채용 과정의
후속 처리를 위하여 최장 3년까지 보유할 수 있음
(iii) 회사는 개인정보 수집∙이용의 목적이 충족된 경우 지체 없이 해당 지원자의 개인정보를 폐기함
(iv) 회사는 지원자가 동의하는 경우 제(i)항의 목적으로 수집한 정보를 계열사 간 인사교류 및 업무처리를 위하여 제(ii)항의 기간 동안 계열사에게 제공 할 수 있음
(v) 지원자는 개인정보 수집∙이용에 동의하지 않을 권리가 있으며, 다만 동의하지 않는 경우 서류 전형 절차에서 불이익이 생길 수 있음


	1. 일반정보의 수집항목 및 이용에 관한 동의
회사는 지원자의 개인정보 중 성명, 국적, 주소(거주지), 전화번호, 휴대전화번호, 이메일 주소, 생년월일 등 개인정보와 이력서 및 기타지원서류에 제공한 정보인 학력, 경력사항, 자격사항, 국가보훈대상여부, 과거지원여부, 기타사항 등 일반개인정보로서 고유식별정보를 제외한 것(이하 “일반정보”)을 수집 및 이용함 
	동의함
□
	동의안함
□

	2. 개인정보의 제3자 제공에 관한 동의
회사는 위와 같이 수집한 일반정보를 인사교류 및 업무처리를 위해 계열사인 세빌스코리아 어드바이저스부동산중개주식회사에 제공함. 이러한 경우, 제공된 정보는 위 (ii)항 기재 보유기간 동안 보유됨.
	동의함
□
	동의안함
□


 
     본인은 위 동의가 본인의 의사에 의한 것이며, 위 동의는 언제든지 철회될 수 있음을 확인합니다.
    
             년      월      일                      지원자 성명                  (인)


※ 본 문서의 무단복사, 편집, 변형을 금지합니다
Agreement to Collect and Use Personal Information (for job applicants)
	Of the personal information provided to Savills Korea located in 136, Sejong-daero, Jung-gu, Seoul, Republic of Korea (hereinafter referred to as "Company"), I agree to the Company to collect, use and provide the personal information (hereinafter referred to as "personal information") provided in the "I agree" check box, signature and the records thereof to the extent necessary for the recruitment process. 
 I fully understand the purpose of collection and use, the retention and the period of use as stated below.
(i) The purpose of the collection and use of the personal information is to be used in the recruitment process to handle general recruitment procedures, to confirm applicants' experience and qualifications (inquiry and verification), to evaluate applicants and to determine whether to employ applicants.
(ii) The company retains the applicant's personal information during the recruitment process and may retain it for up to 3 years even after the end of the recruitment for any follow up process.
(iii) Once the purpose of collecting and using personal information is achieved, the company shall destroy the applicant's personal information without delay.
(iv) If the applicant agrees, the company may provide the information collected for the purpose of item (i) to the affiliates during the period under item (ii) for personnel exchange and business process between affiliates.
(v) The applicant has the right to refuse with the collection and use of personal information. However, if the applicant does not agree, he or she may have the disadvantage in the application screening process.
	1. General Information Items to be Collected and Agreement for the Use of General Information 
  Among the applicant's personal information, the company collects and uses personal information such as name, nationality, address (residential), telephone number, mobile phone number, e-mail address, birth date, etc. and the general information excluding identifying information (hereinafter referred to as "general information") such as educational background, work experience, qualifications, patriots & veterans, past application history and other matters provided in the resume and other application documents.
□ I agree     □ I Do Not Agree

	2. Agreement for the Disclose of Personal Information to Third-Party
  The company provides general information collected as above to its affiliate, Savills Korea Advisors
  Realty for the purpose of personnel exchanges and business processes. In such cases, the provided  
  information will be retained during the retention period in item (ii).
□ I agree     □ I Do Not Agree


 I hereby acknowledge that the agreement above is abided by voluntarily and may be withdrawn at   any time. If there is any discrepancy between the Korean version and the English translation, the Korean   version shall prevail.

                              Date:                  Applicant’s Name:                 (Signature)



