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개인 신상                                                                         

생년: 1962년(남, 기혼)
주소: 
현재연봉: 9천 만원
지원분야에 대한 핵심역량                                                                            

· 대기업의 ERP 구축 및 추진 기획에 대한 경험을 바탕으로 IT기획 팀과 ERP팀에 대한 강점 보유

· 신 IT 기술을 활용하여 Business 를 지원하고, 활성화 하는 강점 (경영혁신과 IT의 접목)

· 컨설팅업무 경험으로 경영컨설팅 수행시의 적정가격의 추진 Know How

· ERP Package에 대한 경험과 PLM Package 에 대한 경험이 통합되는 R&D 시스템 팀을 지원하고 추진방향을 설정할 수 있는 강점 소유
· 삼성전자에서 일본본사 통합에 대한 PI/ERP구축 경험으로 해외 지/법인의 시스템의 수준과 추진방향설정에 대한 강점 소유

학력 사항                                                                                   

1981.3 ~ 1985.2
 
서울대학교 산업공학과 졸업 
1978.3 ~ 1981.2

성동고등학교 졸업(서울소재)
병역사항                                                                               

19XX년 X월 ~ 19XX년 X월 육군 병장제대.
어학사항                                                                                 

영어 : 토익 990점.   토플 :     점.

회화 : 상 독해 : 상 작문 : 상
일본어: JPT XXX점. 
독일어: 중
경력 사항 (총 경력: 12년 7개월 )                                                                                
2010.5 ~ 현재  
0000 ㈜ 
[ 수행 프로젝트 ]
 2010.8 ~ 2010.11
000  전략 프로젝트 수행
· Role : 전략 프로젝트 검증 및 비교 검증
· STS 프로젝트 수행에 따른 선진기업의 성장전략 검증 및 가설 검증 

· 가설 수립을 통한 전략 방향 설정 및 유사 선진사례를 통한 방향 제시
( 삼성전자 경영전략 방향, 경영혁신 방향 제시 )

 2010.5 ~ 2010.7
000  프로젝트 수행
· Role : SCM 부문 프로세스 재정립 

· SB 리모티브 신규 프로세스에 대한 검증 및 Process Governance 체계 정립
퇴사사유 : 
2007.4 ~ 2010.4
0000                                                    
퇴사사유: 
2000.2 ~ 2007.3
0000                                  
퇴사사유: 
2000.2 ~ 2002.7

000
퇴사사유:
1988.6 ~ 2000.2
000
퇴사사유: 
자기소개서                                                                                

기타 사항                                                                                 
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